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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЩЕПКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
                                                                  РЕШЕНИЕ  
О внесении изменений 

в решение собрания депутатов

Щепкинского сельского поселения

от 27.10.2016 № 17 «Об утверждении 

Положения об оплате труда 

муниципальных служащих 

органов местного самоуправления 

Щепкинского сельского поселения»
Принято Собранием депутатов 

Щепкинского сельского поселения                                                                     «27» октября 2017 года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», -

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШАЕТ:

Статья 1.
Внести в Приложение к решению собрания депутатов Щепкинского сельского поселения от 27.10.2016 № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Щепкинского сельского поселения» следующие изменения:

1) статью 4 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего 

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в размере не более 50 процентов должностного оклада.
Размер надбавки имеет персональный характер и устанавливается работодателем.

Квалификационная надбавка не назначается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока.».

2) в абзаце первом статьи 11 слова «в размере одного должностного оклада» заменить словами «в размере 1,25 должностного оклада».
3) пункт 2 статьи 12 изложить в следующей редакции:

«2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу – в размере шести должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) – в размере восемнадцать должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере четырех должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1,5 должностных окладов, исходя из численности муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе;
6) премии – в размере 2,4 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов;

8) компенсация на лечение – в размере пяти должностных окладов.».

Статья 2.
Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2018 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.
Статья 3.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетени «Аксайские ведомости».

Статья 4.
Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам, налогам, муниципальной собственности Собрания депутатов Щепкинского сельского поселения (Хараян Н.Н.).
Председатель Собрания депутатов -

глава Щепкинского сельского поселения                                                                       Ю.И. Черноусов

п. Октябрьский 
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